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FORCA DE TRABALHO DA FIOCRUZ

Este boletim apresenta a “Forga de Trabalho da Fundagdo Oswaldo Cruz”, cujos dados quantitativos

foram obtidos no Sistema de Gestdo Administrativa (SGA/RH). As informag&es referem-se tanto aos
servidores, quanto aos terceirizados e outros vinculos (cooperativados e Programas Sociais), incluindo
sua distribui¢do por unidade e nivel de cargo/ocupacgdo. A base de dados refere-se a julho de 2008.

O levantamento e a atualizagdo dos dados sdo produto de um trabalho colaborativo entre a Diretoria
de Recursos Humanos (Direh) e os Servigos de Recursos Humanos (SRHs) das unidades, viabilizado
pela Rede RH/Fiocruz.

A Rede RH foi criada em janeiro de 2008, com o objetivo de fomentar a integracdo entre as diversas
equipes que compdem a drea de gestdo do trabalho da instituigdo.

A primeira tabela apresenta a for¢a de trabalho por unidade e modalidade contratual. A segunda
demonstra o quantitativo dos servidores ativos por unidade e situagdo funcional; a terceira aborda a
distribuicdo dos nao-servidores (terceirizados e outros) por tipo de contrato e localizagdo por unidade.
J& a quarta tabela relaciona toda a forga de trabalho distribuida pelas unidades, indicando a
modalidade contratual e o nivel de cargo/ocupacdo relacionados.

A proxima etapa desse trabalho serd a atualizagdo dos dados qualitativos no SGA/RH, para sua analise
e conseqiiente composi¢do do perfil da forga de trabalho da Fiocruz.

Essa iniciativa representa uma importante conquista para a area de gestdo do trabalho e se constitui
em um instrumento valioso para os processos de planejamento e de tomada de decisao.
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FORCA DE TRABALHO POR UNIDADE E MODALIDADE CONTRATUAL

UNIDADE SERVIDORES1 % JE.IBFSOEQR\'/Z[SSSESSES % TOTAL GERAL %
BIO-MANGUINHOS 271 5,9 717 12,9 988 9,7
CECAL 80 1,7 67 1,2 147 14
coc 148 3,2 79 1,4 227 2,2
DIPLAN 25 0,5 7 0,1 32 0,3
DIRAC 245 53 1960 35,3 2205 21,7
DIRAD 91 2,0 561 10,1 652 6,4
DIREH 99 2.1 136 2,5 235 2,3
ENSP 574 12,5 123 2,2 697 6,9
EPSJV 127 2,8 56 1,0 183 1,8
FAR-MANGUINHOS 161 35 594 10,7 755 7.4
FIOCRUZ BRASILIA 35 0,8 0,0 35 0,3
IAM 169 3,7 102 1,8 271 2,7
ICICT 133 2,9 79 1,4 212 2.1
IFF 881 19,1 300 54 1181 11,6
IGM 120 2,6 56 1,0 176 17
ILMD 44 1,0 24 0,4 68 0,7
INCQS 223 4,8 98 1,8 321 3,2
IoC 594 12,9 219 3,9 813 8,0
IPEC 307 6,7 165 3,0 472 4.6
IRR 124 2,7 81 1,5 205 2,0
PRESIDENCIA 158 3,4 122 2,2 280 2,8
TOTAL 4609 100,0 5546 100,0 10155 100,0

% 454 - 54,6 - 100,0 -

FONTE: SGA RH - JULHO/2008

SERVIDORES
45,4%

TERCEIRIZADOS E
OUTROS VINCULOS
54,6%

A forca de trabalho da Fiocruz possui 10.155 colaboradores, sendo 4.609 servidores ativos, o que

corresponde a 45,4% do quadro funcional e 5.546 ndo-servidores, compostos dos terceirizados e outros
vinculos (Cooperativa e Programa Social), representando 54,6%. O IFF (19,1%), o 10C (12,9%), a Ensp (12,5%)
e o Ipec (6,7%) tém juntos mais que a metade dos servidores ativos, com 51,2% do total. Os terceirizados se
destacam na Dirac, com 35,3%, seguida de Biomanguinhos (12,9%) e de Farmanguinhos (10,7%). O
quantitativo dessas trés unidades soma mais que a metade dos 5.546 profissionais terceirizados, sendo as
duas ultimas, na drea de produgdo. A Dirac possui mais que um terco dos ndo servidores, o que se justifica
pelo fato de os contratos terceirizados de servigos, como limpeza e segurancga, estarem sob a gestdo dessa
unidade.

Forga de trabalho: Servidores ativos da FIOCRUZ (ativos permanentes, cedidos, celetistas, nomeados para cargo em comiss&o, requisitados) e terceirizados.

[y

Terceirizag&o: E um processo de gestao pelo qual se repassam algumas atividades a terceiros, com os quais se estabelece uma relagéo de parceria, ficando a empresa
concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas ao negdcio em que atua.

3 Outros vinculos: considera-se para efeito deste trabalho os cooperados e os trabalhadores dos programas sociais FENEIS (Federagdo Nacional de Educag&o e Integragéo
de Surdos) e Associagao Beneficente Sdo Martinho.

N
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SERVIDOR ATIVO POR UNIDADE E SITUAGAO FUNCIONAL

UNIDADE PERGZE’SNTa CEDIDOs | CELETISTAs No%g.:ﬂ?gs%seo REQUISITADOs
TOTAL GERAL

BIO-MANGUINHOS 269 1 1 271
CECAL 79 1 80
coc 146 1 1 148
DIPLAN 25 25
DIRAC 242 2 1 245
DIRAD 91 91
DIREH 99 99
ENSP 566 6 2 574
EPSJV 127 127
FAR-MANGUINHOS 158 3 161
FIOCRUZ BRASILIA 29 3 1 2 35
IAM 166 1 2 169
ICICT 131 1 1 133
IFF 872 6 2 1 881
IGM 107 1 11 1 120
ILMD 43 1 44
INCQS 217 4 2 223
loc 577 3 10 4 594
IPEC 302 3 2 307
IRR 122 1 1 124
PRESIDENCIA 147 5 6 158
TOTAL 4515 26 6 48 14 4609
TOTAL GERAL | 4547

FONTE: SGA RH - JULHO/2008

CEDIDO

ATIVO
PERMANENTE CELETISTA
98,0% 0,1%

COMISSAO

1.0%
REQUISITADO
0,3%

Dos 4.609 servidores ativos, 4.547 sao servidores da Fiocruz. Entre eles, 4.515 sdo ativos

permanentes, 26 encontram-se cedidos para outros 0Orgdos e apenas 6 sdo celetistas,
correspondendo a 98,0%, 0,6% e 0,1%, respectivamente. Os outros 62 profissionais compreendem
48 nomeados para cargo em comissdo e 14 requisitados de outras instituicbes, correspondendo a
1,0% e 0,3% do total do quadro de servidores ativos.

Servidor (Ativo Permanente): servidores regidos pelo RJU (Regime Juridico Unico) em atividade na FIOCRUZ e os servidores a disposic&o por convénio ou legislagéo
especifica.

Cedido: servidor da FIOCRUZ que se encontra cedido para outro Org&o ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios da
Administragdo Publica para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

IS

6 Celetista: servidor em atividade na FIOCRUZ que por ser estrangeiro néo foi enquadrado no RJU.

7 Nomeado para cargo em comiss&o: servidor sem qualquer outro vinculo ativo com a Administrag&o Publica, nomeado para o exercicio de cargo em comiss&o na FIOCRUZ
(somente DAS).

8 Requisitado: servidor de outro Orgéo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios da Administragéo Publica requisitado pela
FIOCRUZ para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga (DAS ou FG).
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TERCEIRIZAGAO POR UNIDADE E TIPO DE CONTRATO

UNIDADE | TERCEIRIZADO | PROGRAMA SOCIAL E OUTROS VINCULOS | TOTAL GERAL
BIO-MANGUINHOS 695 22 717
CECAL 66 1 67
coc 74 5 79
DIPLAN 6 1 7
DIRAC 1940 20 1960
DIRAD 559 2 561
DIREH 130 6 136
ENSP 108 15 123
EPSJV 53 3 56
FAR-MANGUINHOS 579 15 594
FIOCRUZ BRASILIA 0
IAM 102 102
ICICT 63 16 79
IFF 249 51 300
IGM 56 56
ILMD 24 24
INCQS 79 19 98
IoC 189 30 219
IPEC 156 9 165
IRR 72 9 81
PRESIDENCIA 112 10 122
TOTAL | 5312 | 234 | 5546

FONTE: SGA RH - JULHO/2008

DUTROS
wiHCL D3
42%

Os ndo servidores que atuam na Fiocruz totalizam 5.546 profissionais, sendo que 5.312 sdo terceirizados e

234 possuem outros vinculos contratuais. A maior concentracao de terceirizados esta na Dirac (conforme
apresentado na pagina 2), com 1.960 profissionais. Em relagdo aos outros vinculos, a maior parte dos
profissionais encontra-se no IFF.
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FORGA DE TRABALHO POR UNIDADE, MODALIDADE CONTRATUAL E NiVEL DE CARGO/OCUPAGCAO

TERCEIRIZADOS E OUTROS
UNIDADE ATIVO PERMANENTE VINCULOS TOTAL POR NIVEL
FUND. | MED | suP FunD. | MED | sup | Funp.| MED | sup
BIO-MANGUINHOS 101 168 33 403 281 33 504 449
CECAL 46 33 25 36 6 25 82 39
coc 20 127 11 23 45 11 43 172
DIPLAN 2 23 1 5 1 1 7 24
DIRAC 170 74 482 1429 49 482 1599 123
DIRAD 45 46 52 378 131 52 423 177
DIREH 26 73 11 77 48 11 103 121
ENSP 160 414 14 69 40 14 229 454
EPSJV 22 105 4 33 19 4 55 124
FAR-MANGUINHOS 41 117 45 373 176 45 414 293
FIOCRUZ BRASILIA 3 29 0 3 29
IAM 53 114 67 30 5 67 83 119
IcIcT 45 87 14 27 38 14 72 125
IFF 438 440 74 186 40 74 624 480
IGM 37 71 30 23 3 30 60 74
ILMD 6 38 21 3 0 27 41
INCQS 92 125 27 43 28 27 135 153
loc 161 419 59 100 60 59 261 479
IPEC 104 198 20 105 40 20 209 238
IRR 44 78 35 40 6 35 84 84
PRESIDENCIA 29 123 24 33 65 24 62 188
TOTAL 0 1645 2902 1028 3434 1084 1028 5079 = 3986
TOTAL GERAL | 4547 | 5546 | 10093

FONTE: SGA RH - JULHO/2008
Obs: A Forga de trabalho da FIOCRUZ é de 10. 155 trabalhadores. A diferenga de 62 trabalhadores se deve ao fato da tabela
NAO incluir os Nomeados para Cargo em Comissdo (48) e Requisitados (14), pois esses vinculos ndo possuem cargo.

SUPERIOR __
e ~ FUND

O total da forga de trabalho da Fiocruz (incluindo servidores, terceirizados e outros) é de 1.028

profissionais de cargo/ocupagdo de nivel fundamental, 5.079, de nivel médio, e 3.986, de nivel
superior, totalizando 10.093 profissionais, o que representa, respectivamente, 10,2%, 50,3%, 39,5%.



